
令和6年度　事業所における自己評価総括表

事業所名 フレンズジム滝谷店

保護者評価実施期間 2024年10月13日　～　2024年10月31日

保護者評価有効回答数 （対象者数） 39名 （回答者数） 31名

従業者評価実施期間 2024年10月27日　～　2024年11月15日

従業者評価有効回答数 （対象者数） 11名 （回答者数） 11名

事業所向け自己評価表作

成日
2024年11月30日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行って

いる取組等
さらに充実を図るための取組等

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている

課題の要因等

改善に向けて必要な取組や工夫が

必要な点等

お子さんがのびのびと楽しく過ごせ

るように個々に寄り添った支援や安

全に活動できる環境作りを行ってい

る。

活動時の気付きやヒヤリハットを職員間

で話し合い、共有していくようにする。

個々のお子さんの特性を考慮しながらも

意欲を引き出せるようなプログラムやあ

そびの提供に努める。

活動のプログラムやイベントが充実している

お子さんの様子について保護者との共有ができて

いる

事業所内で職員が学べる機会がある

定期的にプログラムやイベントの企画

ミーティングを行い、お子さんの発達段

階に応じたプログラムの立案や様々な体

験ができるようなイベントの企画と提供

を行っている。

今後も定期的にプログラムやイベン

トの企画ミーティングを開催し、

チームで多くのアイディアを出しな

がらプログラムを作る。

連絡帳や送迎時にフレンズジムでの

活動の様子を伝えている。また、ご

家庭での悩みごとやお子さんの支援

方法について相談に応じている。

保護者の方に気軽に相談してもらえ

るよう、お子さんの困りごとや悩み

ごとなどを伺うようにしていく。

定期的に事業所内での研修を行い、

職員が学べる機会を設けている。

よりよいサービスを提供するため

に、その時の状況に応じた研修内容

や、職員が身に着けたい知識や学び

たいことを取り入れていく。

アットホームな環境作りができている

保護者同士の交流を深める機会が少ない

親子で参加できるイベントの提供や

保護者懇談会を行っているが、保護

者同士の交流を深められる機会は少

ない。

親子で参加できるイベントや懇談会の頻

度を増やす。利用者や保護者の要望を基

に親子で気軽に参加できるイベントや保

護者同士の交流が図れるような機会を設

けていく。

専門知識を学べる機会が少ない

言語聴覚士や作業療法士などの資格

を持った職員はいなく、専門知識が

不足している。外部研修や講師に来

てもらい事業所内で研修している

が、機会は少ない。

年間の研修計画に沿って研修を行

い、外部研修を受けに行く機会や講

師に来てもらう研修の機会を増や

す。

公表




